
ミツイワ株式会社 健康経営戦略マップ
健康投資 → 取組状況 → 意識・行動変容 → 最終成果 → 経営課題解決のつながりを可視化

2026年度

健康経営施策（投資） プロセス指標 意識・行動変容指標 最終目標指標 解決したい経営課題

生活習慣
・疾病予

防

健診・事後フォロー／特定保健指導

肥満対策・運動機会の創出

禁煙支援・健康教育

メンタル
・両立支

援

ストレスチェック・高ストレス者支援

セルフケア・ラインケア教育

休職・復職／治療・介護との両立

職場・組
織づくり

本部別職場環境改善

心理的安全性・コミュニケーション向上

自律改善事例共有・本部勉強会

対象拡大
・情報発

信

女性の健康・プレコンセプションケア

家族・派遣社員等への健康支援

健康コーナー・動画・Teams発信

定期健康診断受診率
要受診・再検査フォロー率

特定保健指導実施率

ストレスチェック受検率
高ストレス者支援率

ライン・セルフケア受講率

本部別施策実施率
職場環境改善実施率
四半期活動共有率

健康イベント参加率
健康情報・動画閲覧率

健康経営認知度

適正体重維持率
運動習慣者率

睡眠良好者率・喫煙率

セルフケア実施率
高ストレス者率
健診後の受診行動

心理的安全性
上司・同僚の支援実感

部門間コミュニケーション

健康リテラシー
施策への主体的参加
ワークライフバランス

重点健康課題の改善
特定保健指導対象者比率
2024年度比 －10%

心身不調・休業の低減
アブセンティーイズム改善

生産性向上
プレゼンティーイズム改善

個人・組織の活性化
心理的安全性 2024年度比 ＋10%
ワーク・エンゲージメント向上

社員一人ひとりが
自律的に健康を維持し
いきいきと能力を発揮

組織活性化
人材定着
生産性向上

人的資本価値と
企業価値の持続的向上

基盤への投資・推進基盤

ガバナンス
健康経営推進部／経営層報告
産業医・健保・人事との連携

推進体制
健康経営推進リーダー

ウェルビーイングデザインPJ

人材育成
管理職ラインケア
健康リテラシー教育

データ基盤
健診・ストレスチェック
健康投資効果の集計・分析

情報管理
個人情報保護

必要最小限の共有・権限管理

凡例 実線：主な因果関係 破線：施策間の相互作用・補完関係
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